
Wnioski:  

- brak sprecyzowanej definicji określenia obszaru „lasy wokół Katowic” (dopiero 
pismem z 14.10.2024r., wpływ 21.10.2024r. czyli tuż przed zakończeniem prac 
wskazano definicję określenia obszaru „lasy wokół Katowic’, zespół był już na takim 
etapie, że zaproponowane zmiany- w szczególności przez LP- były niemożliwe do 
korekty  

- w związku z brakiem określenia definicji obszaru „lasy wokół Katowic” zaproszeni do 
zespołu członkowie szczególnie reprezentujący samorządy stanowili zbyt szerokie 
gremium w stosunku do obszaru nad którym zespół miał pracować, zbyt szeroka 
reprezentacja samorządowców, strony społecznej, a za mała reprezentacja strony 
naukowej, przedsiębiorców reprezentujących branże: drzewną jak i szeroko rozumianą 
branżę usługową związaną z leśnictwem  

- brak precyzyjnych oczekiwań co do strony samorządowej w odniesieniu do roli jaką 
strona miałaby pełnić w całym procesie, co potwierdzały częste pytania strony co do 
oczekiwań względem niej 

- zbyt szeroko określone kryteria zawarte w ONoL i brak konkretnych definicji 
powodowały, że każda ze stron definiowała zapisy ONoL zgodnie z własną 
interpretacją, co wielokrotnie powodowało manipulację faktami oraz pozwalało na 
swobodny dobór metodyki wyznaczania obszarów lasów o wiodącej funkcji społecznej 

- brak szczegółowej definicji sposobu gospodarowania w lasach o wiodącej funkcji 
społecznej (w stosunku do zaproponowanych określeń: modyfikacje, ograniczenia, 
wyłączenia) co powodowało własną interpretację przez każdą ze stron  

- zbyt krótki czas na wypracowanie wspólnego stanowiska co wiązało się z brakiem 
możliwości przygotowania materiałów na kolejne spotkania zespołów 

Rekomendacje:  

- precyzyjne wskazanie obszaru prac zespołu 

- obszar zawęzić i sprowadzić do poziomu co najwyżej danego nadleśnictwa, a do prac 
zaprosić lokalne samorządy i organizacje społeczne, które reprezentują omawiany 
obszar i są interesariuszami lokalnej społeczności 

- opracowanie treści regulaminu, zgodnie z którym mógłby pracować zespół - ten nie 
powinien być przedmiotem prac zespołu 

- określenie definicji kryteriów oraz sposobów zagospodarowania niepozwalających na 
dowolna interpretację każdej ze stron 

- rekomendujemy wydłużenie czasu pracy zespołu, w jakim miałby wypracować 
wspólne stanowisko dla rozpatrywanego obszaru, co pozwoliłoby to na terminowe 
opracowanie materiałów oraz udostepnienie ich każdej ze stron do zapoznania się 
przed kolejnymi spotkaniami, a co za tym idzie merytoryczne przygotowanie się każdej 
stron do spotkań 


